sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagdo, Sinalizagdo,
Fiscalizaciio, Manutengio e Planejamento Viario e Urbano do
Estado de Sdo Paulo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

201472016

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagao, Sinalizagado, Fiscalizagao,
Manutencio e Planejamento Viario ¢ Urbano do Estado de Séao Paulo, entidade
sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob n.° 66.662.297/0001-69, com sede e foro
na Cidade de Sao Paulo, na Rua Jesuino Pascoal, 51 — Vila Buarque — S&ao Paulo, CEP
01224-050, neste ato representado por seu presidente RENO ALE, brasileiro, separado
judicialmente, portador da cédula de identidade RG n° 17.711.625-0 e CPF 368.396.391-
34, AUTOSTRADA SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL E COMERCIO LTDA,,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.? 13.668.345/0001-60, com sede a Rua Serra da Piedade,
115 — Vila Prudente, Sao Paulo, CEP 03131-080, representada por seu Soécio
Administrador, Sr. RODRIGO CANDEIA FIAMENGHI, brasileiro, solteiro, empresario,
portador da cédula de identidade RG n.° 27.522.473-9 e CPF n.° 265.545.738-28,
doravante designados SINDICATO e EMPRESA, firmam acordo coletivo de trabalho com
vigéncia de 01/05/2014 a 30/04/2016, nos termos que segue:

CLAUSULA 1°. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2014 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 1° de maio. Na data-

base de 2015 as partes negociardo apenas as clausulas de natureza economicas.
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Estado de S3o0 Paulo

SALARIOS, REAJUSTES E CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA 22. DO PISO SALARIAL

O salario normativo de admisséo, a partir de 1° de maio de 2014, sera de R$ 941,76

(novecentos e quarenta e hum

reais e setenta).

Paragrafo Unico. Os salarios vigentes em 30 de abril de 2014 deverao ser reajustados

em 6,80% (seis virgula oito por cento). Em se obtendo um valor menor que o piso

salarial por cargo, devera a empresa pagar pelo valor minimo fixado na tabela abaixo

discriminada.
SINALIZACAO HORIZONTAL
Puxador de guia R$ 1.500,00
Operador de equipamento de pintura de sinalizagao viaria R$ 1.200,00
ESTACIONAMENTO ROTATIVO
Operador de zona azul R$ 1.000,00
SEMAFORICA, RADARES FIXOS E INSTALAGAO DE CAMERAS
Eletricista de aitura R$ 1.300,00
CENTRAL DE MONITORAMENTO DE TRANSITO
Operador de monitoramento e informacgéo de transito de central

de vigilancia R$ 1.000,00
SERVICO DE ATENDIMENTO AO MUNICIPE VINCULADO AO TRANSITO
Atendente R$ 1.010,00
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CLAUSULA 3°. DO REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido um reajuste de 6.8% (seis virgula oito por cento), sobre ¢ salario
corrigido conforme convengao coletiva anterior, em sua clausula primeira, como resultado
da livre negociacéo para a recomposigao salarial do periodo de 01/05/2013 a 30/04/2014,
dando-se por cumprida a Lei n® 8.880/94 e legislagao complementar.

Paragrafo 1°. O percentual de reajuste pactuado no “capuf’ desta clausula sera

aplicado em todos 0s niveis salariais.

Paragrafo 2°. Do reajuste concedido serdo compensadas as antecipagbes
espontaneamente, legais e as compulsérias, concedidas a partir de 1° de maio de 2014,
exceto as que tenham decorrido de promogdes, transferéncias, equiparagbes, programa de

idade, término de aprendizagem e aumento real.

Paragrafo 3°. Caso haja antecipagéo de reajustes, esta devera ser comunicada ao
sindicato 10 dias apés a assinatura do acordo coletivo, compensando-se © reajuste
concedido com o determinado no acordo.

Paragrafo 4°. Nos termos do art. 5° e paragrafo unico da Lei 7.238" o salério do
empregado admitido apos a corregéo salarial da categoria sera atualizado na subsequente
revisao, proporcionalmente ao nimero de meses a partir da admisséo, sendo que essa
regra hao se aplica s empresas que adotem quadro de pessoal organizado em carreira,

no qual a cofregéo incida sobre 0s respectivos niveis ou classes de salarios.

Paragrafo 5°. As corregdes dos indices e valores contidos no presente acordo serdo
tidas como devidas a partir de 1° de maio de 2014, devendo a empresa efetivar o

pagamento retroativo, caso necessario.

Y Art. 5¢ - O salario do empregado admitido apds a corregio salarial da categoria serd atualizado na subseqilente revisao, proporcionaimente ac
nimero de mases a partir da admissdo.

Paragrafo iinico. A regra deste artigo ndo se aplica as empresas que adotem guadre de pessoal organizado em carreira, no qual a correcdo incida
sobre os respectivos niveis ou classes de saldrios.
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PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA 42. DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificacdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias

pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA 5°. DOS PAGAMENTOS

O pagamento podera ser realizado em dinheiro, cheque ou depdsito bancario em conta
salario.

. A empresa que efetuar pagamento mediante conta salario, o empregado tera o
prazo maximo de 10 dias contados da contratagéo para abertura da conta onde recebera

sey salario.

Il. Nos fermos do paragrafo Gnico do art. 464 e paragrafo Gnico da CLT? o

comprovante de depdsito bancario possuira forga de recibo.

. Quando o pagamento for efetuado medianie cheque, a empresa estabelecera
condigdes para que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo

dia que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu horario de refeigao.

IV. O pagamento dos salarios serd antecipado para o dia util imediatamente anterior,

quando a data coincidir com os sabados, domingos e feriados.

2 Art. 464 — O pagamento do satario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregade; em se tratando de analfabeto, mediante sua
impressdo digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.

Paragrafo Gnico, Tera forga de recibo o compravante de depdsito em conta bancdria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o
consentimento deste, em estabelecimento de crédite préxime ao local de trabalhe. T
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 62. DO ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa concederd a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no
minimo, 40% {(quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o dia vinte de
cada més, ressalvadas as condigbes mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem

semanalmente.

Paragrafo dnico. Caso a empresa faga o pagamento dos salarios até o primeiro dia Util
hancario do més, fica dispensada de pagar o adiantamento quinzenal, nos termos do
caput.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
CLAUSULA 7°. DO AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa obriga-se a fornecer a seus empregados diariamente um sistema subsidiado
de alimentacdo no importe de R$ 20,05 {vinte reais e cinco centavos), podendo ser das

seguintes formas:

{.  Vale refeicdo no importe de R$ 16,21 (dezesseis reais e vinte e hum centavos) e
cesta basica no importe de R$ 84,75 (oitenta e quatro reais e setenta e cinco centavos)

ou;

. Vale café da manha no importe de R$ 2,37 (dois reais e trinta e sete centavos),
vale refeicdo no importe de R$ 13,83 (treze reais e oitenta e trés centavos) e cesta

basica no importe de R$ 84,75 (oitenta e quatro reais e setenta e cinco centavos) ou;

. Vale refeigdo no importe de R$ 20,05 {vinte reais e cinco centavos) ou;
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IV.  Fornecimento de alimentagédo completa no local de trabalho (considerando-se sede,

obra e alojamento) ou, em locais que seja impossivel fornecimento in natura, vale café da
manha no valor de R$ 2,37 (dois reais e trinta e sete centavos) e tiquete refeicao no
valor de R$ 13,83 (treze reais e oitenta e trés centavos) e cesta basica no importe de

R$ 84,75 (oitenta e quatro reais e setenta e cinco centavos) ou;

V. Fornecimento de alimentagdo completa no local de trabalho (considerando-se sede,
obra e alojamento) ou, em locais que seja impossivel fornecimento in natura, vale café da
manha no valor de R$ 2,37 (dois reais e trinta e sete centavos) e tiquete refeicao no

valor de R$ 13,83 (treze reais e oitenta e trés centavos) e cesta basica com a seguinte

COMpOSIGAO:!

Arroz tipo 01 10 kg

Acucar Refinado 02 kg

Café 500 ¢

Feijao tipo 01 02 kg

Farinha de Trigo 01 kg

Macarrao tipo espaguete 01 kg

Oleo de soja 02 latas

Sal refinado 01 kg

Leite em po 400 gramas

Atum ralado 170 gramas

Biscoito 02 pacotes

Molho de tomate 140 gramas

Tempero completo 300 gramas

Achocolatado em pé 400 gramas

Pé para polenta 250 gramas

Fuba 500 gramas

A Ii
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Paragrafo 1°. Os empregados que receberem vales, tiquetes ou alimentagdo no local

de trabalho, devera receber quantes forem os dias trabalhados do més.

Paragrafo 2°. Em decorréncia da dificuldade de operacionalizagédo do beneficic em
cidades distantes dos grandes centros, estara autorizada empresa a pagar o vale
alimentacdo e o vale supermercado em dinheiro, sem que isso integre o salaric do
trabalhador.

Paragrafo 3°. A empresa subsidiara o fornecimento da refei¢ao (tiquete) / alimentacao
(cesta basica) nas hipdteses acima no minimo de 95% (novenia e c¢inco por cento) do
respectivo valor.

Paragrafo 4°. O valor ndo subsidiado devera ser langcado e descontado em folha de

pagamento.

Paragrafo §°. Conforme orientagac do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento
em qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem se integrara na
remuneracdo do empregado, nos termos do art. 3° da Lei n° 6.321/76° e do Decreto n° 5
de 14/01/1991*,

Paragrafo 6° A cesta basica devera ser retirada no prazo de 10 dias contados da
disponibilizagdo pelo empregador, sendo que, caso nao seja retirado, injustificadamente,

essa podera ser doada para instituicdo de caridade a serem escolhidas.

CLAUSULA 82. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

Sera instituida uma comissao mista composta de membros do sindicaio e empresas

para criagdo de critérios para PLR com nominagdo de empresas paricipantes para inicio

3 art. 32 Nio se inclui como saldrio de contribuicio a parcela paga in notura, pela empresa, nos programas de alimentacao aprovades pelo Ministério
do Trabalho.

* Art. 62 Nos programas de alimentagio do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério de Trabalho € da Previdéncia Social, a parceta paga in
notura pela empresa ndo tem natureza salarial, n3o se incorpora & remuneragio para guaisquer efeitos, ndo constitul base de incidéncia de
contribuig3o previdencidria ou do Funda de Garantia do Tempo de Servico @ nem se configura como rendimento tributdvel do trabalhador. - 3 .-
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de formagéo e agenda de reunides a serem realizadas. A ata de instituicdo da comissao

mista sera feita em documento a parte do acordo coletivo, onde serdo nominados as

empresas participantes e os representantes nomeados peias mesmas.

Paragrafo 1°: A clausula acima tera vigéncia e aplicabilidade a partir de janeiro de 2015,

sendo o PLR anual.

Paragrafo 2°: O valor minimo negociado como premiacac do PLR para quem atender
os critérios, metas e normas a serem estabelecidos pelas partes, sera de R$ 400,00

(quatrocentos reais), devendo cada empresa juntamente com o Sindviarios definir tal valor.

Paragrafo 3°: A medi¢ao de verificagdo de atendimento de critérios, metas e normas a
serem estabelecidas em negociacdo em documento apartado, sera feita em até dois

meses antes do adiantamento, de acordo com o atendimento de metas estabelecidas.
Paragrafo 4°. Sera utilizado o mesmo critério acima para o pagamento do saldo PLR.

Paragrafo 5°. Estabelecem que o langamento do adiantamento semestral de 50% sera
na competéncia agosto para pagamento em setembro do mesmo ano, sendo previsto
langamento da segunda parcela semestral de 50% na competéncia de margo do ano

subsequente com pagamento em abril.

Paragrafo 6°. As partes acordam que, com o fim de aprimoramento, poderdo ser

rediscutidos os critérios estabelecidos.

Paragrafo 7°. As partes desde ja ndo concordam em discutir este PLR atraves de
Camara Arbitral ou equivalente, devendo eleger a Justica do Trabalho como foro para
quaisquer discussdes efou procedimentos.
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CLAUSULA 92, AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera vale-transporte, na forma da legislacéo vigente. Para empresas
que queiram oferecer vale combustivel no lugar do vale transporte, é autorizado, sem que
esse valor seja tido como salario, devendo o valor minimo a ser pago o equivalente a

condugao que este colaborador utilizaria.

Paragrafo Gnico. Quando a empresa oferecer o vale combustivel fica a critério do

empregado definir a substituigio do Vale Transporte por Vale combustivel.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
CLAUSULA 102. DO CONTRATO POR OBRA CERTA

Considerando a atividade desenvolvida pela empresa, sera admitido contrato por obra
certa, nos termos do art. 443, §1°, alineas "a” e “b” da CLT®, devendo ser especificado
motivo transitério da contratagéo, se referente ao aumento de carga de servico temporario,

ou se relativo a obra especifica.

Paragrafo nico. Para confratos tidos como temporarios, seja por obra certa, ou para
linha de produgdo, a quantidade de contratagdo nao podera ultrapassar 30% dos

empregados registrados, limitado a seis meses.

5 Art. 443 — O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tdcita ou expressamente verbalmente ou por escrito & por prazoe determinado ou
indeterminado.

§1° - Considera-se como de praze determinado © contrato de trahatho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugdo de servigos
especificadas ou ainda da realizacdio de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada

§29 - O contrato por prazo determinado s6 serd valido em se tratando:

a) de servico cula natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagio do prazo;

b} de atividades empresariais de carater transitorio;
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CLAUSULA 11°. DA COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisao do contraio de trabalho, sem justa causa, por parte do

empregador, a comunicagao de dispensa cbedecera aos seguintes criteérios:

. Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado
pelo mesmo, esclarecendo se  serd trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal,

avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias.

. O trabalhador dispensado sob alegagao de falta grave devera ser avisado do fato,
por escrito, esclarecendo os motivos, sendo que, caso haja recusa em assinar o
documento de comunicagio, devera a comunicacgéo ser lida perante trés testemunhas que
suprirdo a ciéncia do empregado.

Paragrafo unico. O sindicato se obriga a homologar sem custo os trabalhadores
dispensados pela empresa, exceto aqueles dispensados por justa causa que deverao ser
homologados na Delegacia Regional do Trabalho - DRT local.

CLAUSULA 12°. CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera carta de referéncia aos empregados dispensados sem justa causa,
desde que solicitada até o momento da homologacéo de sua rescisao contratual ou
pagamento das verbas rescisoérias.

CLAUSULA 13°. DOCUMENTAGAO DE CURSOS

A empresa fornecera toda a documentagdo dos cursos que o empregado tenha
concluido na empresa até o momento da homologagdo de sua rescisdo contratual ou

pagamento das verbas resciséria, desde que tais cursos sejam certificados.

N
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RELAGOES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA 142, DA PRE - APOSENTADORIA

A empresa concedera garantia de emprego salario ao empregado que dela necessite
de até 12 meses para aquisicdo de aposentadoria, nos termos do art. 52 da Lei
8.213/1991% exceto no caso de rescis&o por justa causa, encerramento das atividades da
empresa ou forga maior, desde que estejam registrados na empresa ha no minimo trés

anos ou mais.

Paragrafo 1°. Para os fins do previsto no caput desta clausula, o empregado devera

apresentar ao empregador, documento em que conste a contagem do tempo de servigo.

Paragrafo 2°. Ressalvadas as situagoes mais favoraveis ja existentes, aos empregados
com 3 (trés) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago 1 (um)

salario nominal equivalente ao seu ultimo salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA 15°. DA EXISTENCIA DE ALOJAMENTO

A empresa que fornecer habitagao e alimentagdo nao podera descontar quaisquer
valores dos empregados a fitulo de custeio dos referidos beneficios durante o periodo de
execucdo da obra, sendo que a concessac dos mesmos nao integrara os salarios dos

favorecidos para qualquer fim. o m
AR l,j& B

® Art, 52- A aposentadoria por tempo de servico serd devida, cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que compietar 25 {vinte e cinco) anos \"L.Jf
de servigo se do sexo feminine ou 30 {trinta) anos, se do sexo masculing. ’
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CLAUSULA 16 DO DESCANSO REMUNERADO

A empresa dispensara do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro,

sem prejuizo do salario e do DSR, salvo fato emergencial ou de urgencia da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CLAUSULA 172. DA JORNADA DE TRABALHO

A duracdo da jornada de trabalho na Empresa sera de 44 (quarenta e quatro} horas
semanais, limitada a 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Unico. Entre uma jornada diaria e outra devera ser obedecido um intervalo

minimo de 11 (onze) horas, independentemente de ser hora normal ou extraordinaria.

CLAUSULA 18%. DAS ESCALAS DE TRABALHO

Fica autorizada a Empresa a estabelecer, dentro dos limites impostos no item e na lei,
escalas de trabatho para os empregados, de forma a atender as necessidades de servigo,
inclusive jornadas de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
ou ainda, escalas de 2 (dois) por 2 {dois) de no maximo 9 (nove) horas, nunca
ultrapassando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que entre uma
jornada e outra devera ser obedecido um intervalo minimo de 11 (onze) horas,

independentemente de ser hora normal ou extraordinaria.

Paragrafo 1°. Na escala 2 x 2 havendo o labor além das 44hs semanais, também sera
considerado hora extra, sendo devida compensagéo equivalente em repouso (conforme

I

4

—

g
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Clausula 192, Paragrafo 2°, inciso 11} ou pagamento de hora extra com aliquota de 50%

sobre o salario normal em dias (teis da escala.

Paragrafo 2°. Na escala 2 x 2 havendo labor aos Domingos de folga da escala (DSR)
ou feriados, sera devida compensagio em descanso equivalente (conforme Clausuia 19%,
Paragrafo 2°, incisos IIl e 1V) ou pagamento de hora extra com aliguota de 100% sobre o
salario normat.

Paragrafo 3°. Na escala 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso além das 44hs semanais, também sera considerado hora extra, sendo devida
compensagio equivalente em repouso (conforme Clausula 192, Paragrafo 2°, inciso i) ou
pagamento de hora extra com aliquota de 50% sobre o salario normal em dias Gieis da

escala

Paragrafo 4°. Na escala 12 {doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso havendo labor aos Domingos de folga da escala (DSR) ou feriados, sera devida
compensac¢ac em descanso equivalente {conforme Clausula 19?, Paragrafo 2°, incisos lll e

IV} ou pagamento de hora exira com aliquota de 100% sobre o salario normal.

CLAUSULA 192. DO BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as Horas Extraordinérias realizadas pelos empregados possam
ser dispensados 0s respectivos acréscimos salariais, quando o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicao em outro dia, nao podendo exceder o
limite maximo de 10 {(dez) horas diarias nos termos € prazo previsto no art. 59, §2° da
CLT’, obrigando-se ainda a empresa, sob pena da multa prevista neste acordo coletivo, a

fornecer relatorio mensal para cada funcionario das suas horas crédito.

T Art. 59 - A duragio normal do trabaiho podera ser acrestida de horas suptementares, em numero ndo excedente de 2 {duas), mediante acorde
escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletive de trabalho.

(e}
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Paragrafo 1°. Eventual saldo credor a favor do empregado, ao final do periodo de seis

meses, devera ser pago as horas extras com o respectivo adicional em folha de
pagamento. Ao final dos seis meses, as horas mencionadas no inciso 1 do paragrafo 2°

serao pagas com acréscimo legal.

Paragrafo 2°. Fica estabelecido que as compensagdes de banco de horas seréo feitas

da seguinte forma:

. Havendo horas trabalhadas de segunda-feira a sexta-feira, para cada 1 (uma) hora

trabalhada o empregado tera direito a 1 (uma) hora de descanso;

.  Havendo horas itrabalhadas aos sabados, para cada 1 (uma) hora trabalhada o

empregado tera direito a 1,5 (uma hora e meia) de descanso;

. Havendo horas trabalhadas aos domingos, para cada 1 (uma) hora trabalhada tera
direito a 2 (duas) horas de descanso.

IV. Havendo horas trabalhadas em feriados, para cada 1 (uma) hora trabalhada tera

direito a 2 (duas) horas de descanso.

Paragrafo 3° O saldo de horas do empregado no Banco de Horas podera ser acertado

da seguinte forma:
.  Quanto ao saldo credor
a) Com redugéo da jornada diaria;

b) Mediante folgas adicionais, comunicado aos empregados na Ultima jornada
trabalhada;

¢} Por folgas em pontes de feriados, desde que autorizado por no minimo 50%

(cingienta por cento) mais 1 (um) dos empregados;

§2¢ Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convengio coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for

compensado pela correspondente diminuigio em outro dia, de maneira que nSo exceda, no periodo maxime de um ang, a soma das jornadas

seranais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias. - X"-"-‘
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d) Compensagéo com faltas injustificadas; desde que tenha havido esclarecimento do

motivo da falta;
e) Compensagao de faltas em razéo de compromissos de estudos;

f) Compensacgido em dia solicitado, por escrito, pelo empregado ao empregador com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, desde que tenha no minimo 20 horas
acumuladas, sendo que a recusa do empregador devera ser motivada e por escrito em, no

maximo, 24 (vinte quatro) horas do dia solicitado para compensagao.
Il. Quanto ao salde devedor
a) Pela prorrogagéo da jornada diaria;

b) Pelo trabalho nos dias de folga, feriados ou domingos, respeitando a forma de

calculo prevista no § 1° da clausula.

Paragrafo 4°. Vencendo o prazo previsto no §1°, o valor do saldo credor em favor do

empregado devera ser pago com 0s acréscimos iegais.

Paragrafo 5°. O saldo devedor do empregado podera ser descontado em folha ou

lancado no banco de horas do periodo subseqiente.

Paragrafo 6°. Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral da jornada extraordinatia, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, com 0s respectivos

adicionais legais, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao.

Paragrafo 7°. Havendo saldo devedor no banco de horas na resciséo sera permitido o

desconto do valor equivalente.

Paragrafo 8°. Nos dias de impossibilidade de labor, em razéo de chuvas, ou

inexisténcia de obras, os empregados poderac ser dispensados, devendo 0s mesmos ser
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comunicados na Gitima jornada trabalhada, langando-se essas horas no banco de horas,

sendo que, com relagao a inexisténcia de obras, se limita a 20 dias ininterruptos.

CLAUSULA 20°. DAS FALTAS

A empresa permitira compensacdo no banco de horas das faltas do empregado
estudante nos dias de provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial,
autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com no minimo de 72

(setenta e duas) horas e comprovacao posterior.

Paragrafo Gnico. A empresa que ndo tiver implantado o banco de horas, compensando

na jornada de trabalho as horas concedidas com acréscimo de horas na jornada normal.

FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA 21°. DAS FERIAS

O inicio das férias nao podera ocorrer em sabados, domingos, feriados ou em dias ja

compensados, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1°. Quando a empresa cancelar férias por ela comunicadas devera
reembolsar o empregado das despesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30

(trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Paragrafo 2°. Sera langado no célculo de férias o banco de horas, seja para abater dias

ou prolongar as férias.
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Paragrafo 3°. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma

empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa, sendo que os dias
24 e 31 de dezembro nao fara parte do seu computo.

Paragrafo 4° - As férias poder8o ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que

nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo 5° - Havendo férias coletivas, para os fins previstos neste artigo, o
empregador comunicara ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os
estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.

Paragrafo 6° - Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida comunicagao aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixagao
de aviso nos locais de trabalho.

Paragrafo 7°. Podera o empregador nos termos do art. 143 da CLT comprar ate 1/3 das

ferias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CLAUSULA 222, DOS UNIFORMES E EPI'S

A empresa fornecera gratuitamente uniformes, roupas profissionais ou equipamentos
necessarios a protegéo individual do empregado, quando a atividade assim o exigir, ou
quando for por ela exigido na prestagéo de servigos.

.  Os uniformes, roupas profissionais e equipamentos de protegdo individual
obedecerio aos principios de ergonomia, bem como a NR-6;

Il. A entrega do novo uniforme implicara na devolugéo do usado;
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M. Em caso de demissdo, o empregado devera devolver a empresa o uniforme

recebido, sob pena de sofrer desconto da importancia correspondente ao valor do uniforme
no dia da rescis&o, salvo se comprovarem que sofrerem roubos ou furtos, mediante
apresentagao do boletim de ocorréncia.

Paragrafo nico. Os EPI's serdo sempre substituidos pela empresa quando o término
do seu prazo de validade ou quando o equipamento ndo mais estiver apto a proteger o
trabalhador, sendo que nestes casos, poderd o trabalhador recusar-se validamente a
desenvolver suas normais funcées, enquanto o novo equipamento néo lhe for entregue,

sem prejuizo de seus vencimentos.

CLAUSULA 232. DA CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N°® 3.214/78, COMISSAQ
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo ao Sindicato dos

Trabalhadores, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data da realizagéo das eleicdes.

1. O registro de candidatura serd efetuado contra recibo da empresa, firmado co-
responsavel do setor de administracao,

. A votacéo sera realizada através de lista Gnica de candidatos;

. Os mais votados serao proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria
N° 3.214/78, e o resultado das eleigdes sera comunicado ao Sindicato dos Trabathadores,
no prazo de 30 (trinta) dias,

IV. fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e
fiscalizar todo o processo de votagéo e apuragéo da CIPA;
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V. O Sindicato dos Trabalhadores podera participar das reunides ordinarias ou

extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, cépia fiel de

todas as atas de reunides e calendarios de reunides.

CLAUSULA 242. DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontolodgicos passados por quaisquer
médicos, clinicas ou hospitais credenciados a rede SUS, ou mantidos através de convénio
médico da empresa. Caso fique comprovado que o atestado apresentado é falso, estara
sujeito o trabalhador as sang¢des legais.

CLAUSULA 25°. DA READAPTAGAO FUNCIONAL

Aos empregados vitimados por acidente do trabalho efou doenga do trabalho que resulte
em reducdo da capacidade profissional devidamente certificada pelo INSS, sera
assegurada a readaptagdc em fungédo compativel ao seu estado fisico, sem prejuizo da
remuneraciio antes percebida, ou das demais garantias deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Gnico A Empresa providenciara transporte para remocdo de seus
empregados nos casos de acidente de trabalho.

CLAUSULA 26°. DO PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor
com fator 30 de protecdo para os empregados que laborem expostos ao sol de forma
habitual.
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Paragrafo unico. Sempre que houver alteragdo da fungéo exercida pelo trabathador, a

necessidade de fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser reavaliada.

CLAUSULA 272. DO ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa informara ao SINDICATO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, os
acidentes de trabalho fatais e graves que ocorrerem sendo certo que os demais serao

informados mensalmente.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA 282. SEGURO DE VIDA

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente por motivo de doenga ocupacional ou
acidente de trabalho, a empresa pagara aos dependentes, no primeiro caso, e ao proprio
empregado na segunda hipétese, uma indenizagao equivalente a no minimo R$10.000,00

{dez mil reais).

Paragrafo 1°. A indenizagéo que se referem as clausulas antecedentes na hipdtese de
morte serd feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei 6.858 de 1980 no
Decreto n. 85.851 de 1981 e na OS n° INPS/SB 053.40 de 16/11/81, ou legislagao

equivalente.

Paragrafo 2°. A empresa que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de
beneficios complementares ou assemethados a previdéncia social por elas subsidiados
que contemplem dentro dos mesmos seguros de vida de valor equivalente ou maior do que

o mencionado no caput, poderao utilizar essa forma de cumprimento da clausula.

b /
."f"'f'e
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"~ Paragrafo 3°. Aplica-se o disposto na presente clausula a fodas as empresas e

empregadores, inclusive empreiteiras e subempreiteiras, auténomos, empresas de

servicos temporarios e assemelhados.

Paragrafo 4°. As empresas que j& mantinham Plano de Seguro a seus empregados
com valores superiores a R$ 10.000,00 (dez mil reais), manterdo o valor ja pago

rotineiramente.

RELAGCOES SINDICAIS
CLAUSULA 29°. DAS CAMPANHAS DE SINDICALIZAGAO

Serso liberadas as campanhas de sindicalizagao, bem como reunibes de interesse dos

trabalhadores desde que agendada com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 30°. DO CONGRESSO ANUAL. DO SINDICATO

A Empresa liberara, por até 03 (irés) dias e atraves de critérios a serem estabelecidos
em comum acordo, os delegados sindicais no exercicio do mandato, para participarem do
Congresso Anual do Sindicato, devendo, para tanto, ser feita comunicagdo por escrito
pelos interessados, ao seu superior imediato, com antecedéncia minima de 15 (quinze)

dias.

CLAUSULA 31°. DOS DIREITOS DO SINDICATO

Todos os diretores do sindicato terao direito a 12 (doze) faltas anuais abonadas durante

a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, desde gue aprovada pela empresa e
comunicado com 03 {trés) dias de antecedéncia, informando — se ainda o evento e horario. g«j{i}.,

JE
S

o ‘;-.,. Al

&y
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CLAUSULA 32°. CONTRIBUIGAO SINDICAL

Nos termos do art. 580 da CLT® sera descontado do empregado uma vez ao ano o valor

equivalente a um dia de trabalho do empregado relativa a contribuicao sindical.

CLAUSULA 33°. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara de seus empregados, independente de filiagdo ou nao, a
contribuicdo assistencial equivalente a 5% do salario nominal, dividido em 5 (cinco)
parcelas de 1% cada uma, devendo ser os descontos nos meses subseqiientes a

assinatura deste Acordo, salvo se 0 empregado fizer oposi¢ao.

Paragrafo 1°. O empregado tera o prazo de 10 dias contados da afixagéo do boletim
sindical especifico formulado pelo Sindicato para se opor ao desconto da contribuigao
assistencial.

f. o bolefim sera entregue para afixagdo pela empresa mediante recibo, contando o

prazo de oposigio da data do recibo assinado pela empresa;

Il. a oposicdo devera ser feita pessoalmente no sindicato mediante solicitacao
manuscrita feita em duas vias pelo empregado e protocolizada junto a secretaria do

sindicato.

Paragrafo 2°. O Sindicato se obriga a entregar @ Empresa, a relagédo de nomes dos
empregados que ndo concordaram com o desconto retro, tudo no prazo de 30 dias

anteriores ao desconto da primeira parcela.

Paragrafo 3°. O Sindicato enviara boleto de pagamento relativo as contribuiges.

% art. 580. A contribuigia sindical sers recolhida, de uma sd vez, anualmente, e consistira:

t = Na importancia correspondente a remuneracdo de um dia de trabalho, para os empregados, qualquer que seja a forma da refenda remu neragao l\_,"'i ;
o
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CLAUSULA 34, MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de
conformidade com as relagdes de sdcios remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores as
empresas mediante contra recibo, as quais serdo recolhidas mensalmente para ©

sindicato.
. o valor da mensalidade associativa sera no importe de 1% do salario do empregado;

.  nos meses em que houver o desconto relativo a contribuigéio assistencial havera

isencéo da mensalidade sindical;

. desde que observados os termos do art. 545 da CLT, a empresa descontara, em
folha de pagamento, as mensalidades associativas em nome do Sindicato, procedendo ao
recolhimento, em favor do mesmo, até o quinto dia util de cada més, sob pena de arcar
com juros de mora, na forma da lei;

IV. enviar mensalmente relacéo dos empregados que n&o tiveram desconto.

Paragrafo UGnico. A Empresa depositard o valor descontado e depositara na conta do
Sindviarios junto ao Banco ltat (341), agéncia 0170-8, conta corrente n® 49565-9, e

remetera um fax comprovando o deposito.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA 352. DO QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira a afixagao de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores em

locais acessiveis aos empregados, para fixagdo de matéria de interesse da categoria.
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Paragrafo 1°. A empresa demarcari espago especifico para o uso do Sindicato nos

seus atuais quadros de aviso.

Paragrafo 2°. O contetido e afixacdo de material nesse espago sera de exciusiva

responsabilidade do Sindicato, devendo conter carimbo ou identificagao do mesmo.

CLAUSULA 362. DO EMPREGADO / EMPRESA / SINDICATO LIVRE

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderao
negociar efou complementar de forma livre, sem coag&o ou qualquer imposicao de
terceiros, estranhos a relacao direta entre capital e trabatho.

CLAUSULA 37°. DA COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (irinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado
pelo Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma copia
reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento prévio com

o Sindicato representativo da categoria profissional

CLAUSULA 382. DO ENCAMINHAMENTO DE GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
De acordo com os termo do art. 225, incisos V do Decreto 3.048/1 999°, encaminhar

ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa entre seus
empregados, até o dia dez de cada més, copia da Guia da Previdéncia Social

relativamente a competéncia anterior,

® Art. 225. A empresa & também obrigada a:
(-}

V — encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa enire seus empregados, até o dia dez de cada més, cdpia da
Guia da Previdéncia Social relativamente 3 competéngia anterior. S
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DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 39°. DA NEGOCIAGAO

A Empresa e o Sindicaio, se provocados, ndo poderdo eximir-se de discutir a
renegociacao do presente Acordo.

CLAUSULA 40°. DA AGAO DE CUMPRIMENTO

A empresa reconhece o Sindicato na condigdo de substituto processual, desde a
reconhecida esta condigéo, ou os empregados, poderdo intentar agso de cumprimento das
clausulas deste Acordo na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo tnico. A Empresa reconhece que a entidade sindical acordante figurara, nos
termos da legislacido vigente, como substituto processual nas questdes judiciais ou
administrativas, em defesa da categoria profissional.

CLAUSULA 412, DA MULTA

Fixacao de muita no valor de 10% (dez por cento) do salaric normativo por infragéo e
por empregado, enquanto perdurar o descumprimento, em caso de descumprimento de
qualquer das clausulas contidas nesta Convengéio, desde que nao cominada com quaiquer

multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.
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CLAUSULA 42°. DA DATA-BASE

A Empresa reconhece que independentemente da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho ou provocacao judicial, a data-base de seus trabalhadores sera sempre 1° de

maio.

CLAUSULA 432. DA NEGOCIAGAO COLETIVA

Considerando inexisténcia de sindicato patronal na categoria, bem comc o ramo de
atividade da empresa ora acordante, resolve compor acordo diretamente com o sindicato

dos empregados.

CLAUSULA 44° DESCONTOS EM FOLHA

Para empregados gue aderirem a convénios de beneficios vinculados ao sindicato fica

autorizado o desconto em folha equivalente até 30% do salaric nominat liquido relativo:
. Seguro de vida em grupo;
IIl. Planos medicos;
lll. Planos odontolégicos;
IV.  Convénios com assisténcia meédica;
V.  Supermercado;
VI. Cartao de crédito,
VIl.  Cartao de descontos;

Vill.  Clubes e grémio;
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IX. Custas judiciais

Paragrafo 1°. A responsabilidade da Empresa se limita a descontar em folha de
pagamento, convénios feitos pelo Sindvidrios, com autorizagao expressa do empregado,
devendo o Sindicato comunicar a empresa por escrito a adeséo, juntamente com

autorizacéo subscrita do empregado para o desconto.

Paragrafo 2°. A relagdo contratual existente € entre o Sindicato, empregado e empresa
prestadora de servigos ou fornecimento de bens, nao participando o empregador desta
relacéo.

Paragrafo 3°. Os empregadores que tiverem empregados que aderiram a convénios
acima citados obrigam-se a informar, mensalmente ao Sindicato existéncia de associados
ndo descontados em razdo de suspensdc ou interrupgdo e resciséo do contrato de
trabalho ou insuficiéncia de saldo a receber.

Paragrafo 4°. Em caso de rescisdo do convénio por iniciativa do empregado ou do
Sindicato, para que seja cessado o desconto, ambos deveréo comunicar a empresa de
forma irrefutavel, nao tendo a Empresa gqualquer responsabilidade sobre o desconto ou seu

valor.

CLAUSULA 45°. DOS DESCONTOS EM FOLHA EM CASOS DE DANOS E
INFRACOES DE TRANSITO

Em sintonia ao disposto no art. 462, §1° da CLT" caso de dano causado pelo

empregado, sera permitido o desconto nas hipoteses abaixo:

® Art. 462 — Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando esie resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lef ou de contrato coletivo.

5§12 - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na acorréncia de dolo

do empregado.
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.  Em caso de infracdo de transito desde que a infracdo nao tenha sido cometida no

desempenho normal de suas fungdes;

Il. Em caso de perda ou danificagdo de maguina, equipamentos, veiculos e materiais

ou utensilios em razao de negligéncia ou imprudéncia,

. Em caso de dano provocado a terceiros, desde que comprovada seu dolo,

negligéncia ou imprudéncia.

CLAUSULA 46%, DOS SUBSIDIOS
A empresa podera oferecer a seus empregados beneficios subsidiados, sendo que

tal subsidioc ndo sera considerado salario nos termos §2° do art. 458 da CLT",
respeitados os percentuais contidos no art. 82 da CLT™ as seguintes utilidades gue néo
integram a remuneracao:

I.  assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante

seguro-saude;
II. seguros de vida e de acidentes pessoalis;

.  previdéncia privada.

Y art, 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a alimentagiio, habitagdo, vestudrio ou outras
prestacbes “in natura” que a empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sers permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou dregas nocivas.

§1® Os valores atribuidos 3s prestagBes “in natura” deverdo ser justos e razoaveis, Ao podendo exceder, em cada caso, o5 dos percentuais das
parcelas componentes do salario-minimo [arts. 81 e 82)

§2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serfio consideradas como saldrio as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

| - vestudrios, equipamentos & outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local de trabalhe, para a prestagio do servigo;

i — educacio, em estabelecimento de ensino préprio ou de tercelros, compreendendo os valores relatives a matricula, mensalidade, anuidade, tivros
e material didatico;

Ill - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorng, eny percurso servido ou o por transporte pablico;

1V - assisténcia médica, haspitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante segurc-saude;

V — seguros de vida e de acidentes pessoais;

Wi — previdéncia privada.

2 Art. 82 — Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das parcelas do salario em dinheiro, sera determinado pela formula Sd=5m-P, em
que Sd representa o salirio em dinheiro, Sm o salario minimo & P a soma dos valores daquelas parcelas ndo regido, zona ou subzona.

Parégrafo Unico. O saldrio minimo pago em dinheiro ndo sara inferior a 30% (trinta por cento) do saldrio minimo fixado para @ regido, zona ou
subzona. T
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Paragrafo 1°. Os subsidios para os beneficios acima poderdo ser de 30% a 100%,

sendo acordado tais percentuais diretamente entre empregados e empregadores.

Paragrafo 2°. O valor ndo subsidiado devera ser lancado e descontado em folha de

pagamento.

Paragrafo 3°. A empresa que ja oferece beneficios subsidiados néo poderao aitera-los.

CLAUSULA 47°. DOS SUBSIDIOS A EDUCACAO

A empresa podera oferecer a seus empregados subsidios de 10% a 100% que nao
integram a remuneragao, educacgédo, em estabelecimento de ensino propric ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros € material
didatico (art. 458, § 2°, inciso Il da CLT"?) respeitados os percentuais contidos no art. 82 da
CLT"™.

' Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a alimentagiio, habitagio, vestudrio ou outras
prestacdes "in natura” que a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 12 Os valores atribuidos as prestacdes "in natura” deverdo ser justos e razodveis, n3o podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais das
parcelas componentes do salario-minimo {arts. 81 e 82).

§ 2% Para os efeitos previstos neste artigo, Rio serfio consideradas como saldrio as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

(o)

It —educacdo, em estabelecimento de ensina proprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricuta, mensalidade, anuidade, livros
e material diddtico;

' Art. 82 - Quando o empregador formecer, in natura, uma ou mais das parcelas do salario minima, o saldric em dinheiro serd determinado pela
#érmuta 5d = Sm - P, em que $d representa o saldric em dinheiro, Sm o salario minime & P a soma dos valores daguelas parcelas na regido, zona ou
subzona.

Paragrafo Unico - O saldrio minimo pago em dinheiro no serd inferior a 30% (trinta por cento) do saldrio minimo fixado para a regi%o, zoma ou
suhzona.

" Art, 28, Entende-se por saldric-de-contribuigio:

t- para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que sefa a sua forma, inclusive as gorjetas, os
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer
pelo tempo a disposicio do empregador ou temador de servigos nos termos da lei ou do contrate ou, ainda, de convenciio ou acordo coletive de

1

[ y

trabalho ou sentenga normativa; pfi’
(-}
i.

& 92 Ndo integram o saldrio-de-contribuicio para os fins desta Lei, exclusivamente:

-

(v

Ruz Jesuino Pascoal, 51 Av. Or, Bernardinho de Campos, 145 - ALTOS Rua Padre José de Quadros, 06

Santa Cecilia — S50 Paulo — CEP 01224-050 Vila Belmiro —Santos — CEP 11065-001 Pg. Industrial - Campinas — CEF 13031-440
Fone/fax: {11) 3333-8363 Fones/Fax: {13} 3221-3320 / 38770252 Fone/Fax: {19) 3273-8438

e-mail: sindviarios@sindviarios.org.br e-mail: santos@sindviarias.org.br e-mail: campinas@sindviarios.org.br




Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagdo, Sinalizacio,
Fiscalizagdo, Manutencdo e Planejamento Viario e Urbano do
Estado de S3o Paulo

' anDVlﬁR&';%

l. O fato de ter celebrado acordo de subsidio de ensino, na rescisdo do contrato de

trabalho, ndo concedera ao empregado direito a qualquer tipo de indenizagéo, estabilidade
ou reflexos para qualquer fim.

Paragrafo Unico. O acordo de subsidio sera feito em instrumento particular entre as

partes prevendo o curso, prazo de duragéo, percentual subsidiado, instituicac e o que o
subsidio engloba.

. O subsidio ocorrerd mediante reemboiso, devendo o empregado apresentar recibo.

iil.  Podera perder o subsidio o empregado que for reprovado ou, noc caso de 3° Grau,
ficar em dependéncia seja em relagao de notas ou faltas.

CLAUSULA 48°. VIGENCIA ESTENDIDA

O presente Acordo Coletivo tem vigéncia de 24 meses e seré prorrogado
automaticamente até a assinatura do proximo Acordo Coletivo de Trabalho entre os ora

acordantes, ou até que haja sentenca transitado em julgado, em foro de dissidio coletivo.

t) o valor relative a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise 3 educacdo bdsica de empregados e seus dependentes e, desde gue vincuiada as

atividades desenvolvidas pela empresa, a educagdo profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da | 6

2 o valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo considerado individualmente, nio uEtrapasse 5% (clnco por cento) da remuneragac do
segurado 2 que se destina ou o valor corraspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do saldrio-de-contribuicdo, o gue for maior;
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Sao Paulo, 10 de novembro de 2014.

RENOALE

PRESIDENTE__QQ_.S-INDVIARIOS

i/

Ao ¢
RODRIGO CANDEIA FIAMENGHI

AUTOSTRADA SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL E COMERCIO LTDA.
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